
Appraiser 

 
TITLE: 
ALT. TITLE

REPORTS 

DEPARTM
JOB SUM

CATEGOR
AFFILIATI
FSLA STAT
 
CLASSIFIC
This class
job  family
within the
Appraiser
 
At  the  fir
Washingt
Appraiser
distinguis
in the pot
 
ESSENTIA

 Collec
transa

 Indep
cycle 

 Apply
sales 

 Prima
and b

 Respo
and in

 Condu
comp

III – Assessor’s

E 
MO

REV

TO: 

MENT: 
MARY: 

RY: 
ON 
TUS: 

CATION DISTI
ification  is th
y.   At  the Ap
e established 
rs at this level

rst  level, App
on  State  De
rs advance to
hed from the
tential for tra

AL FUNCTIONS

ct,  analyze  an
actions; estab

pendently, or 
to verify prop

y statistical ap
and correlati

ary responsib
building specif

ond to the ful
nitiate correc

uct detailed a
plicated cases 

s Office 

K

APPRA
JOURN

ODIFIED  02/07/1
VIEWED  02/07/1

The A
the As
ASSES
The 
agricu
valuat
analys
to the
worki
and  t
regula
 
Full Ti
Appra
Non‐E

NCTIONS: 
he  journey  lev
ppraiser  III  le
standards an
l may train lo

praisers  are b
epartment  o
 the second l
e first and sec
ining others a

S:   

nd  verify pro
blish benchm

while  trainin
perty charact

ppraisal meth
ons; review v

ility for disco
fications and 

ll range of pro
tions; provide

and complex 
being appea

Job De
Kittitas Cou

AISER III 
EY  LEVEL APPR
11 
11 

Appraiser III p
ssessor and th
SSOR 
Real  Proper
ultural,  recre
tion  purpose
sis and resea
e Board of Equ
ng  relationsh
the  general 
ations, and Co

ime 
aisers Union  (
Exempt 

vel, fully func
evel,  incumbe
nd to make re
wer level App

being  trained
f  Revenue  R
level and wor
cond in the ex
and coordina

operty  sales  i
ark sales; eva

ng  lower  leve
eristics and m

ods in condu
value changes

vering, valuin
apply Marsha

operty owner
e written resp

research  in 
led with the B

 

escript
unty, Wash

 

RAISER 

osition repor
he Lead Appr

rty  Appraise
ational,  com
es  in  accorda
rch, annual a
ualization. Th
hips with  adm
public  and
ounty policies

(2658) 

ctioning real 
ents  are  expe
ecommendati
praisers and m

  in  the princ
Real  Propert
rk on increas
xtent of indep
ting projects.

information; 
aluate cost ta

el Appraisers,
make and doc

cting mass ap
s with audit re

ng and adding
all and Swift.

r concerns an
ponses. 

preparation  f
Board of Equa

tion 
hington 

rts to the Ass
raiser.  

er  III  is  res
mmercial  and
ance  with  W
adjustments, 
he employee 
ministrative  a
work  under 
s and procedu

OCCUPATIO
WORKWEEK
DRS ELIGIBL

property App
ected  to  per
ions for uniqu
may coordina

ciples  and pr
ty  Assessme
ing and expa
pendence, co
. 

conduct  sale
bles to devel

, physically  in
cument modif

ppraisals; eva
eports. 

g new constr

nd questions r

for Board of 
alization. 

essor and wo

sponsible  fo
  industrial  r

Washington  S
and preparat
in this positio
and  other  pe
the  guidan

ures. 

ON CODE 
K BASIS: 
LITY:  

praiser; the t
rform with  co
ue or unusua
ate appraisal 

ractices of  th
nt  Accredita
nding apprais
mplexity of a

es  research  t
op market ba

nspect all pro
fications as n

aluate sales q

ruction to tax

related to val

Equalization 

orks under th

or  appraising
real  estate  p
State  statute
tion/presenta
on must main
ersonnel,  pu
ce  of  State 

4

third  level  in 
onsiderable  i
l situations.  A
projects. 

he  appraisal p
tion  has  be
sal skills.  The
appraisals and

to determine
ased cost mod

operties  in  th
ecessary. 

uality; condu

x roll; read ma

lue; investiga

appeals; han

Page 

e direction o

g  residential
properties  fo
s,  sales  data
ation of case
ntain effective
blic  agencies
and  Federa

2103 
40 Hours 
PERS 

the Appraise
ndependence
Additionally, 

process; once
een  achieved
e third level i
d appeals, and

  valid marke
difiers. 

he revaluation

uct analyses o

aps, site plan

te, determine

ndle the mos

1 

f 

, 
r 
a 
s 
e 
s, 
al 

r 
e 

e 
d, 
s 
d 

t 

n 

of 

s 

e 

st 



Appraiser III – Assessor’s Office  Page 2 

 

 Provide training to entry level Appraisers and occasionally coordinate appraisal projects. 

 Handle  specialized  appraisal  projects  such  as  demolitions,  combinations  and  segregations  and  special 
assessments. 

 Utilize field computers for data collection and desktop computers for advance data analysis.  

 Perform related property appraisal work. 

 Operate County vehicles to reach designated properties. 
 
OTHER FUNCTIONS: 

 Maintain Washington State Department of Revenue Real Property Assessment Accreditation by obtaining at 
least 15 hours of continuing education every two (2) years or as updated in WAC 458‐10‐050 and RCW 
36.21.015. 

 Work toward successful completion of International Association of Assessing Officers Course II (Income 
Approach to Value), if not previously offered, and Course 300 (Fundamentals of Mass Appraisal). 

 Attend Department of Revenue sponsored land, commercial, industrial, residential, Board of Equalization, 
current use and forest land continuing educational schools, seminars, and meetings. 

 Perform any assignments requested by the Assessor or Lead Appraiser. 

 General office duties and other duties as assigned. 
 
MINIMUM QUALIFICATIONS: 

 An associate’s degree with major course work in business, math, or a related field from an accredited 
college or university, and one of the following: 

o Four (4) or more years of employment as an Appraiser II with the Assessor’s Office, current Department 
of Revenue accreditation, and successful completion of IAAO Course II, or 

o Five (5) years of experience as an Appraiser II with the Assessor’s office and current Department of 
Revenue Accreditation, if the employer has not provided an opportunity to complete IAAO Course II, or 

o State Certified General Real Estate License with the ability to achieve Department of Revenue 
Accreditation within one (1) year of hire and at least four (4) years experience with appraisal principles 
as may be acquired in technical appraisal related positions, or 

o Employer’s recommendation based on the candidate having fulfilled satisfactory equivalency 
requirements 

 Equivalent education/experience may substitute for formal education requirement (AA Degree). 

 Valid Washington State Drivers License.  

 A criminal history background check will be performed.  Candidates may not qualify if they have 
misdemeanor or felony charges or convictions.  Convictions will not necessarily disqualify you from 
employment.  Factors such as age and time of the offense, seriousness and nature of the violation, and 
rehabilitation will be taken into account. 

 
REQUIRED KNOWLEDGE/SKILLS/ABILITIES: 

 Advanced appraisal skills. 

 Proficient computer knowledge in Microsoft Office programs and the ability to perform advanced word 
processing, spreadsheet, and database tasks with ease. 

 Thorough knowledge of computer appraisal programs and the ability to learn other programs specific to the 
office or County quickly. 

 Ability to perform intermediate to advanced mathematical calculations. 

 Ability to multi‐task and handle interruptions while working with complex and/or time‐sensitive projects. 

 Strong written and verbal communication skills. 

 Ability to handle difficult or confrontational property owners. 
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 Ability to train junior Appraisers. 

 Ability to maintain Department of Revenue Accreditation. 
 

PREFERRED QUALIFICATIONS: 

 Bachelor of Science degree or higher in business or statistics from an accredited college or university 

 Successful completion of IAAO Course 300. 

 Previous experience in a training capacity. 
 
WORKING CONDITIONS: 
Work is performed in a standard office setting and a variety of outdoor environments.  Exposure to inclement 
weather, including temperature extremes and windy/dusty conditions will occur, as well as occasional exposure 
to angry or confrontational property owners, dogs, and insects.  Ability to sit, stand, walk, climb, stoop, kneel, 
crouch, crawl, grasp, and reach with arms and legs.  Must have ability to lift push, pull, or move up to 50 lbs. and 
occasionally higher with assistance.  Must be physically capable of traversing uneven and/or rugged terrain.  
Must have close, distance, and peripheral vision, depth perception, ability to adjust focus, and the ability to read 
printed materials, computer screens, and monitors.  Must also have hearing and speech to communicate in 
person, over the telephone and by radio.  Safety rules and regulations must be adhered to at all times; personal 
protective equipment must be worn when required for employee safety. 
 
The work schedule is generally maintained during normal office hours, but may include early, evening, or 
weekend hours as required.  Regular attendance and punctuality are required.  Regular travel within the County 
is required to perform the duties of Appraiser III; must have the ability to drive in all weather conditions and 
levels of daylight. 
 
Reasonable accommodations may be made to enable individuals with disabilities to perform the essential 
functions. 
 
PREPARED & REVIEWED BY: 

(Must be completed with all revisions of the job description.  A copy will be returned to supervisor.)

 
 

Supervisor Name & Title  Date 
 
 

HR Representative Name & Title  Date 
 
EMPLOYEE ACKNOWLEDGEMENT: 
I understand the job duties and responsibilities contained within this position description and as described by 
the immediate supervisor. 
 
 

Employee Name  Date 
 


